Zatacznik do Uchwaty nr 5 Rady Nadzorczej SKOK , Swidnik” z dnia 17.06.2019 r.

SKOK

Ocena przestrzegania zasad tadu korporacyjnego przez Spétdzielcza Kase

Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo — Kredytowa , Swidnik”
Swidnik” )

Oszczednosciowo — Kredytowa ,,Swidnik” za rok 2018.

Na podstawie § 27 ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego uchwatg nr 218/2014 z dnia 22.07.2014 r. Rada Nadzorcza SKOK

,Swidnik” dokonata przegladu i oceny stosowania ZtK.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty przediozone przez Zarzad i sporzadzane przez
merytorycznie odpowiedzialne jednostki organizacyjne Kasy oraz w oparciu o raport z zadania
audytowego , Przestrzeganie zasad fadu korporacyjnego” zrealizowanego w okresie 29 kwietnia — 17
maja 2019 r., a takze wtasne obserwacje dziatania Kasy.

Zarzad Kasy wprowadzit ,Polityke zarzadzania tadem korporacyjnym w SKOK ,Swidnik”
z mocg obowigzywania od 01.01.2015 r. Decyzje o stosowaniu ZtK podjety Organy Kasy uchwatami
Zebrania Przedstawicieli, Rady Nadzorczej i Zarzadu. Poziom implementacji Zasad zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacej ze skali i charakteru dziatalnoéci oraz specyfiki Kasy

okresla Oswiadczenie Zarzadu o stosowaniu Zasad oraz wytgczeniu ze stosowania niektérych zasad.

Dokonujac oceny zasad stosowania fadu korporacyjnego Rada stwierdzita, iz:

1. ,Polityka zarzgdzania tadem korporacyjnym w SKOK ,Swidnik” stanowi istotny dokument
progfamowy w strategicznej polityce Kasy oraz wptywa na ksztattowanie wtasciwych zasad
postepowania.

2. Dobre relacje Kasy z cztonkami budujg zaufanie do Kasy.

3. Kasa prowadzi przejrzysta polityke informacyjng uwzgledniajaca potrzeby cztonkéw Kasy.

4. Przekaz reklamowy Kasy:

— Jjest rzetelny i nie wprowadza w btad oraz cechuje sie poszanowaniem powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu, jak réwniez dobrych obyczajéw,

— W jednoznaczny sposdb wskazuje jakiego produktu lub ustugi dotyczy,
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— rzetelnie i w sposéb niewprowadzajacy w btad cztonkéw, informuje o oferowanym produkcie
lub ustudze, w tym w szczegélnosci o charakterze i konstrukcji tego produktu lub ustugi,
korzysciach oraz czynnikach warunkujacych osiggniecie ewentualnego zysku, a takze
o wszelkich ryzykach z nimi zwigzanych, w tym o optatach i kosztach.

5. Kasa moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzieki wiasciwej strukturze
organizacyjnej oraz odpowiednim dziataniu systemu kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania
ryzykiem.

6. Polityka wynagrodzern (ze szczegdlnym uwzglednieniem Polityki zmiennych sktadnikéw
wynagradzania w SKOK ,,Swidnik") stanowi istote rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Kasy
i stanowi element zapobiegajacy nadmiernej ekspozycji SKOK na ryzyko.

7. Polityka informacyjna stuzy budowie wtasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez utatwianie

dostepu do informacji zaréwno klientom jak i udziatowcom.

Zgodnie z planem audytu na rok 2019 zrealizowanego w okresie 29 kwietnia — 17 maja 2019 r.
przeprowadzono kontrole w obszarach wskazanych w »Polityce zarzadzania tadem korporacyjnym” —
nie stwierdzono przypadkdéw naruszania zasad tadu. Wskazano, ze Kasa wprowadzita i dokonata
przegladu obowigzujacych regulacji wewnetrznych i rozwigzan organizacyjnych, a takze realizuje na
biezgco wnioski pokontrolne.

W celu zachowania zgodnosci Kasa podjeta w analizowanym okresie nastepujgce dziatania:

1. Przeprowadzono przeglad regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
adekwatnoscia kapitatowg

2. Dokonano przegladu struktury organizacyjnej oraz instrukcji sporzadzania informacji
zarzadczej.

3. W wyniku analizy wystanego do Rzecznika Finansowego sprawozdania a takze wynikéw
kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego nie stwierdzono przypadkéw nierzetelnego
informowania klientéw. Nie stwierdzono skarg i reklamacji zwigzanych z dostepem do
informacji.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze SKOK ,Swidnik” jako instytucja zaufania publicznego prowadzi
dziatalnos¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyktadajac szczegding wage do profesjonalizmu,

transparentnosci dziatan i jakosci komunikacji z cztonkami.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przestrzegania przez Kase zasad zawartych w »Polityce

zarzgdzania tadem korporacyjnym w SKOK , Swidnik”.




