SKOK = )

Oswiadczenie Zarzadu Spétdzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowej ,, Swidnik”
o stosowaniu ,,Zasad tadu Korporacyjnego”

wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

Gtoéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktore zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w

ocenie Kasy nie stosujg sie do Kasy lub stosowane sg w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okresSlona w § 6 ,Zasad tadu Korporacyjnego” - wprowadzenie anonimowego

sposobu powiadamiania organu nadzorujgcego lub organu nadzorujgcego o naduzyciach —

Zgodnie z wyjasnieniami zawartymi w opublikowanym przez Urzagd Komisji Nadzoru Finansowego
dokumencie ,Pytania i odpowiedzi” odstgpienie od przestrzegania zapisu § 6 nie wymaga

uzasadnienia.

2. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad tadu Korporacyjnego” — relacje z udziaiowcami -

W opinii Kasy, Statut Kasy, przepisy Prawa Spoétdzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania
Przedstawicieli obowigzujacy w Kasie regulujg przebieg i udziat w Zebran Przedstawicieli w sposob
kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledow
organizacyjno-technicznych. Nalezy zwrécic uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spotkach
publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast SKOK ,Swidnik” cechuja sie lokalnoscig

dziatania, w zwiazku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych rozwigzan.

3. Zasada okresiona w § 9 ust. 5 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — relacje z udziatowcami —

W kasach, w ktérych, zgodnie z trescig przepisu art. 36 § 3 ustawy prawo spdtdzielcze, kazdemu
cztonkowi przystuguje jeden gtos na walnym zgromadzeniu spotdzielni (niezaleznie od ilosci
posiadanych udziatéw) brak jest racjonalnego uzasadnienia dla rozdzielenia funkcji udziatowca i

cztonka organu zarzadzajgcego.

4. Zasady okreslone w § 11 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powigzanymi-

Kasa nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzita zapiséw dotyczacych § 11 ,Zasad tadu Korporacyjnego”

do Polityki.



5.  Zasady okreslone w § 12 ust. 1 i 2 ,Zasad tadu Korporacyjnego” - dokapitalizowanie i

dofinansowanie przez udziatlowcow-

W ocenie Kasy zasady te nie dotyczg Kasy, m.in. ze wzgledu na fakt, iz wprowadza zasady zwigzane z
dokapitalizowaniem, ktére nie majg zastosowania do spotdzielczych kas oszczednosciowo-
kredytowych ze wzgledu na brzmienie art. 10 ustawy o skok, ktéry dopuszcza cztonkostwo w  skok
wylacznie oséb fizycznych potaczonych wiezig, lub podmiotéw okreslonych w ust. 2 art.10 tzw.
podmiotéw Il sektora (organizacje pozarzagdowe w rozumieniu art.3 ust.2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, jednostki organizacyjne kosciotow i
zwigzkéw wyznaniowych posiadajgce osobowos¢ prawng, spétdzielnie, zwigzki zawodowe oraz
wspoinoty mieszkaniowe). Przepisem regulujgcym odpowiedzialnos¢ cztonkéw spétdzielni jest
przepis art. 19 ustawy prawo spoétdzielcze w mysl ktdrego cztonek spétdzielni odpowiada za straty
spétdzielni do wysokosci zadeklarowanych udziatow. W przypadku SKOK odpowiedzialnos¢ ta jest w
statucie podwyzszona do podwdjnej wysokosci wptaconych udziatéw (art.26 ust.3 ustawy o skok). Z
uwagi zatem na specyfike konstrukcji skok jako spétdzielni i ustawowo okreslone obowigzki jej
cztonkdw brak jest po stronie Kasy podstaw prawnych oraz instrumentéw w zakresie

zobowigzywania do , niezwtocznego dokapitalizowania” spétdzielni.

6. Zasady okresione w § 12 ust. 3 ,,Zasad tadu Korporacyjnego” - dokapitalizowanie i

dofinansowanie przez udzialowcow-

Zgodnie z trescig art. 26 ust. 1 ustawy o skok nadwyzka bilansowa Kasy zostaje przeznaczona na
zwiekszenie funduszu zasobowego lub uzupetnienie udziatéw uprzednio przeznaczonych na pokrycie

straty bilansowej - w SKOK nie ma prawnej mozliwosci wyptaty dywidendy cztonkom Kasy.

7. Zasady okreslone w § 16 Zasad tadu Korporacyjnego”- organ zarzadzajgcy-

Ze wzgledu na fakt, iz Kasa dziata wylacznie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i lokalnie, nie posiada
struktury kapitatowej, ktéra rodzi prawdopodobieristwo powotania do sktadu organéw osoby
wiadajgcej wytacznie jezykiem obcym (w tym takze sporzadzania dokumentéw w jezyku obcym).
Powyisze wyjasnienie przemawia takze za wyltgczeniem stosowania w odniesieniu do Kas

postanowien § 24 ust.1i 2 Zasad tadu Korporacyjnego.

8.  Zasady okreslone w § 21 ust. 2 i § 22 ust. 1i 2 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — niezaleznosé

cztonkow organow.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spétdzielcze, do organéw spétdzielni majg prawo

by¢ wybierani jej czionkowie. W zwigzku z powyiszym, Kasa uznaje, iz zasady okreslone w



przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci cztonkéw organu nadzorujacego, nie znajduja

zastosowania.
9. Zasady okreslone w ,,Zasadach tadu Korporacyjnego” dot. komitetu audytu-

Zgodnie z art. 128 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym spétdzielcze kasy oszczednosciowo- kredytowe ktére nie spetniajg kryteria

duzej jednostki; s3 jednostkami zainteresowania publicznego, nie maja obowiazku powotywania

komitetu audytu, w zwigzku z czym postanowienia Zasad w tym zakresie nie stosujq sie do Kasy.

10. Zasady okreslone w § 28 i § 29 ,Zasad tadu Korporacyjnego” —polityka wynagradzania-

Ze wzgledu na brzmienie art. 19 ust. 1 ustawy o skok, ktéry przewiduje co do zasady wykonywanie
funkcji przez czlonkéw organéw kasy nieodptatnie (przy czym statut moze przewidywac

wynagradzanie cztonkéw zarzadu) postanowienia zasad w zakresie organu nadzorujgcego nie maja

zastosowania.

11. Zasady okreslone w rozdziale 8 ,Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne” ,Zasad tadu

Korporacyjnego”

Kasa korzystajgc z zasady proporcjonalnosci ograniczyta proces zapewnienia celéw systemu kontroli
wewnetrznej, do organizacji kontroli wewnetrznej i mechanizméw kontroli. Zbudowany model
zapewnia zarzadzanie ryzykiem i kontrole (zarzadzanie operacyjne), monitorowanie ryzyka i kontroli
w celu wspierania kierownictwa oraz dostarczanie niezaleznego zapewnienia Radzie i kierownictwu
wyzszego szczebla dotyczacego skutecznosci zarzadzania ryzykiem i kontroli (audyt wewnetrzny).
W zawigzku z powyzszym Kasa nie stosuje zasad o ktérych mowa w § 45 ust. 2 i ust. 3 Zasad tadu

Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych -nie szacuje ryzyka nieosiggania celow systemu kontroli

wewnetrznej.

12. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko
klienta” ,,Zasad tadu Korporacyjnego”

W zwigzku z niewykonywaniem przez Kase dziatalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9, Kasa nie

wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.
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