Ocena przestrzegania Zasad tadu Korporacyjnego przez Spoétdzielcza Kase

Oszczednosciowo — Kredytowa ,Swidnik” za rok 2022.

Na podstawie § 27 ,Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego uchwatg nr 218/2014 z dnia 22.07.2014 r. oraz zgodnie
z zapisem §14 pktl ,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w SKOK ,Swidnik” Rada Nadzorcza
SKOK ,,Swidnik” dokonata przegladu i oceny przestrzegania ZtK.

Ocene przeprowadzono w oparciu o raporty przediozone przez Zarzad i sporzadzane przez
merytorycznie odpowiedzialne jednostki organizacyjne Kasy oraz w oparciu o raport z zadania

audytowego ,, Przestrzeganie zasad fadu korporacyjnego”, a takze wiasne obserwacje dziatania Kasy .

Zarzad Kasy wprowadzit ,Polityke zarzadzania fadem korporacyjnym w SKOK ,Swidnik” z mocg
obowigzywania od 01.01.2015 r. Decyzje o stosowaniu ZtK podjety Organy Kasy uchwatami Zebrania
Przedstawicieli, Rady Nadzorczej i Zarzadu. Poziom implementacji zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
i adekwatnosci wynikajgcej ze skali i charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Kasy okresla Oswiadczenie
Zarzadu o stosowaniu ZtK oraz wytgczeniu ze stosowania niektorych zasad.

,Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym w Spdtdzielczej Kasie Oszczednosciowo — Kredytowe;j
,Swidnik”” oraz oéwiadczenie o odstapieniu od stosowania niektérych Zasad tadu Korporacyjnego

zostaty zamieszczone na stronie internetowej Kasy www.skokswidnik.pl.

Oceny dokonano w nastepujgcych obszarach:
Organizacja i struktura organizacyjna
Relacja z udziatowcami,

Organ zarzadzajgcy,

Organ nadzorujgcy,

Polityka wynagradzania,

Polityka informacyijna,

Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami,
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Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne,

Rada Nadzorcza stwierdzita, iz:
1. ,Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym w SKOK ,Swidnik” stanowi istotny dokument
programowy w strategicznej polityce Kasy oraz wptywa na ksztattowanie wtasciwych zasad

postepowania.



2.

Dobre relacje Kasy z cztonkami budujg zaufanie do Kasy. Cztonkowie posiadajg rowne prawa

i obowigzki niezaleznie od ilosci wniesionych udziatow.

Kasa prowadzi przejrzysty polityke informacyjng uwzgledniajaca potrzeby cztonkéw Kasy.

Polityka informacyjna stuzy budowie wtasciwych relacji, w szczegolnosci poprzez ufatwianie

dostepu do informacji zaréwno klientom jak i udziatowcom. Polityka informacyjna zostata

udostepniona cztonkom na stronie internetowej Kasy. Udostepniono wszystkie wymagane
przepisami prawa informacje. Nie udostepniono informacji objgtych tajemnicg bankowa czy
wymagajacych poufnoéci. Zakres informacji jest adekwatny do profilu ryzyka.

Przekaz reklamowy Kasy:

— jest rzetelny i nie wprowadza w biad oraz cechuje sig poszanowaniem powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu, jak réwniez dobrych obyczajow,

— w jednoznaczny sposob wskazuje jakiego produktu lub ustugi dotyczy,

— rzetelnie i w spos6b niewprowadzajacy w btad cztonkéw, informuje o oferowanym produkcie
lub ustudze, w tym w szczegdlnosci o charakterze i konstrukcji tego produktu lub ustugi,
korzyéciach oraz czynnikach warunkujgcych osiagniecie ewentualnego zysku, a takze o
wszelkich ryzykach z nimi zwigzanych, w tym o optatach i kosztach.

W Kasie funkcjonujg jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji. W sporach

z cztonkami Kasa dazy do polubownego rozwigzywania problemoéw.

Kasa moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzieki wtasciwej strukturze

organizacyjnej oraz odpowiednim dziataniu systemu kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania

ryzykiem.

Polityka wynagrodzen (ze szczegélnym uwzglednieniem Polityki zmiennych skfadnikow

wynagradzania w SKOK ,,Swidnik”) stanowi istote rozwoju i bezpieczeristwa funkcjonowania Kasy

i stanowi element zapobiegajacy nadmiernej ekspozycji SKOK na ryzyko.

W celu zapewnienia zgodnoéci w analizowanym okresie podjeto nastepujace dziatania:

1. Dokonano analizy realizacji Strategii, Polityk i limitow w zakresie zarzgdzania ryzykami.

2. Przeprowadzono przeglad regulacji wewnetrznych w zakresie zarzgdzania ryzykiem oraz
adekwatnoscig kapitatowa.

3. Dokonano przeglagdu Struktury organizacyjnej, Polityki informacyjnej, weryfikacji Polityki
zmiennych skiadnikéw wynagradzania.

4. Dokonano oceny mechanizmow i procedur kontroli wewnetrznej.

W wyniku analizy wystanego do Rzecznika Finansowego sprawozdania a takie wynikéw kontroli

wewnetrznej i audytu wewnetrznego nie stwierdzono przypadkéw nierzetelnego informowania

klientéw. Nie stwierdzono skarg i reklamacji zwigzanych z dostepem do informacji.



Rasa Nadzorcza stwierdza, ze SKOK ,Swidnik” jako instytucja zaufania publicznego prowadzi
dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyktadajgc szczegélng wage do profesjonalizmu,
transparentnosci dziatan i jakosci komunikacji z cztonkami.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przestrzegania przez Kase zasad zawartych w ,Polityce

zarzadzania tadem korporacyjnym w SKOK , Swidnik”.
Niniejszy raport zostat zatwierdzony Uchwata Rady Nadzorczej nr 3 z dnia 18 maja 2023 r.

Powyzszy dokument stanowi zatgcznik do Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej SKOK

,Swidnik” za rok 2022.



